ANTOM BRUCKMER

ERASMUS- STAFF MOBILITY (PERSONALMOBILITAT) - INFO

ERASMUS ist ein von der EU eingerichtetes Programm, um die Mobilitdt von Lehrenden,
Studierenden wie auch Universitatsangehdrigen innerhalb der EU zu fordern.

Erasmus-Personalmobilitit sollte eine Woche dauern. (Die Maximaldauer betrdagt 6 Wochen).

Der Zweck der ERASMUS-Personalmobilitdt ist WEITERBILDUNG.
Der Aufenthalt findet auf der Grundlage eines , Arbeitsplanes” (Work Plan) statt, der von der
Heimatinstution bestatigt und von allen beteiligten Personen unterschrieben sein muss.

Der ERASMUS-Weiterbildungsaufenthalt kann ausschlieBlich an einer europaischen
Partneruniversitat stattfinden. (Ausnahme: Partnerunis in der Schweiz. Mit den Schweizer
Partnerunis ist Uber Erasmus nur Studierendenmobilitat moglich).

Die ABPU hat derzeit 22 Universitatspartnerschaften. Die Partnerunis sind auf der Homepage

aufgelistet.
http://www.bruckneruni.at/Die-Universitaet/Internationales-und-Partner/International-
Relations-und-Partnerhochschulen

An der ABPU sollte ein ERASMUS-Weiterbildungsaufenthalt drei Monate im Voraus eingereicht
werden. Ein Erasmus-Personalaufenthalt funktioniert dhnlich wie eine Dienstreise (Rickverglitung
von Fahrtkosten und Nachtigung bis zu einer gewissen Obergrenze, Gewdhrung von Taggeld) und ist
von der EU finanziell gestitzt.

Fiir den Antrag benotigt werden:

e die Einladung /Kontakt zur Partneruniversitit
e ein Arbeitsplan (pdf zur Info beigefiigt)
Der Arbeitsplan sollte enthalten:
0 Zweck der Weiterbildung
0 Ziele der Weiterbildung
0 Erwartete Resultate
0 Tatigkeiten, die ausgefiihrt werden
0 Zeitplan des Aufenthaltes
e Formular Vereinbarung Mobilitatszuschuss (wird auf Anfrage zur Verfligung gestellt)
e Dienstreiseantrag plus Kostenaufstellung (6 Wochen im Voraus) mit Genehmigung der
Rektorin

NACH dem Aufenthalt werden folgende Unterlagen benétigt
e Bestatigung der Partneruniversitat

e Bericht Uber den Auslandsaufenthalt (Erreichung der Ziele etc.)
e Spesenbelege
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